
Maria De Lillo

Å CEO & CFO in Dielle  srl

Å In azienda da 30 anni come seconda generazione

Å Guida del team con esperienza e visione strategica



Formazione
Laurea in Economia e Management
Esperienza in ambito amministrativo e finanziario
Analisi dei dati, controllo di gestione, processi decisionali

Dalla formazione
alla leadership tecnologica

Esperienze Professionali
Management, comunicazione, vendite e gestione del tempo
Leadership, innovazione e sostenibilità
Empowerment femminile e visione strategica



Dielle  srl

In pochi anni diventa ƇŌģņŌǀϔņŌƇƇόģǜǔƚƏģȄűƚƑŌϔƑŌƇϔ
settore alimentare 

Fondata nel 1980 ad Arzano come system integrator

Ampliamento del portfolio con ƇόűƑǔŌťǀģȄűƚƑŌϔņűϔ
nuovi brand

Espansione internazionale con start -up di impianti 
a livello globale



Dielle  Group
Business Units

Dielle  Srl  si distingue per le sue 
tre business unit  specializzate:

PLC-Marine , per l'automazione 
navale

PLC-Industry ΩϔƽŌǀϔƇόģǜǔƚƏģȄűƚƑŌϔ
industriale

PLC-City , una piattaforma online 
B2B dove ci agganciamo con 
clienti internazionali

PLC-Academy , un ente di 
formazione riconosciuto 
progettato per preparare tecnici 
specializzati nell'automazione 
industriale e navale
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84 dipendenti Ą 47 donne in 
azienda (56%)

3 donne assunte in stato interessante

Incentivi per donne svantaggiate

Assunzione di soggetti under 36 
ed esonero giovani NEET

Decontribuzione Sud per 
ǈǜƽƽƚǀǔģǀŌϔƇόƚĿĿǜƽģȄűƚƑŌϔƇƚĿģƇŌ

Bonus rimpatriati Ą Incentivi fiscali 
per dipendenti rientrati dall'estero

Lezioni di Pilates e team building 
in sede per il benessere fisico e 
mentale del team
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Grazie al nostro sostegno, 

associazioni locali hanno 

partecipato a competizioni 

internazionali , valorizzando 

il talento locale. Sosteniamo 

iniziative che favoriscono 

Ƈόaggregazione di persone 

fragili e giovani, creando 

opportunità di incontro e 

connessione sociale , 

incentivando relazioni 

autentiche.



Perché studiare
le STEM?
Perché aprono opportunità reali:
Å Accesso a settori strategici

Industria, automazione, energia, digitale, sostenibilità.

Å Possibilità di incidere sul cambiamento
Innovazione, efficienza, impatto concreto sulla 
società.

Å Elevata richiesta di competenze
Le aziende cercano profili STEM in modo costante e 
trasversale.

Å Crescita professionale e responsabilità
Le STEM permettono di entrare in organizzazioni 
strutturate e di crescere nel tempo.



Le STEM 
come metodo

www.plc -city.com

Analisi dei dati
Saper leggere numeri e informazioni per 
comprendere la realtà, non per subirla.

Problem  solving
Affrontare i problemi in modo strutturato, 
trasformando le complessità in soluzioni.

Decisioni basate su evidenze 
àĿŌťƇűŌǀŌϔĿƚƑϔƏŌǔƚņƚΩϔǀűņǜĿŌƑņƚϔƇόűƑǔǜűȄűƚƑŌϔ
ŤűƑŌϔģϔǈōϔǈǔŌǈǈģϔŌϔģǜƏŌƑǔģƑņƚϔƇόűƏƽģǔǔƚϔņŌƇƇŌϔ
decisioni.

Lettura dei processi 
Capire come funzionano i sistemi, individuare 
inefficienze e opportunità di miglioramento.


