(B FEDERMANAGER I

NAPOLI ORDINE INGEGNERI
NAPOLI

ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE
TRA

I'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli (nel seguito per brevita Ordine), con sede in Napoli, Piazza
dei Martiri,58, C,F. 80066170632,in persona del Presidente e legale rappresentante ing. Edoardo Cosenza,

e

la Fondazione Ordine Ingegneri Napoli (nel seguito per brevita Fondazione), con sede in Napoli, Piazza dei
Martiri,58, C,F. 95104270632, in persona del Presidente e legale rappresentante ing. Luigi Vinci,

e

Federmanager Napoli, (nel seguito per brevita Federmanager) Federazione Nazionale Dirigenti di Aziende
Industriali di: Napoli, Avellino, Benevento, Caserta, con sede a Napoli in via Orazio n. 92 C.F. 80017340631,
rappresentata dal dott. Luigi Bianco in qualita di presidente e legale rappresentante

congiuntamente definite Parti.
PREMESSO CHE

1. L'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli tra i suoi compiti istituzionali prevede di: 1)
promuovere, coordinare e potenziare il sistema di formazione professionale continua in forma
dinamica ed aperta, 2)organizzare, anche con lI'impiego di supporti informatici, attivita di
sensibilizzazione, informazione di studio e/o di studio e ricerca, di alta formazione di base e
permanente, diverifiche formative, di incontri territoriali, nazionali ed internazionali 3) stipulare
convenzioni con soggetti pubblici e privati;

2. La Fondazione Ordine Ingegneri Napoli & stata costituita dall'Ordine degli Ingegneri della
Provincia di Napoli, volendo perseguire la finalita di valorizzazione e tutela della figura
dell'ingegnere ed il suo costante aggiornamento tecnico-scientifico e culturale.

La Fondazione ha come scopo principale la promozione e lo sviluppo di attivita culturali, di
formazione e di qualificazione, anche in partnership con I'Ordine degli ingegneri della Provincia
di Napoli;

3. Federmanager, oltre a perseguire la tutela degli interessi degli associati, ha I'obiettivo di porre al
servizio della comunita le energie, il know how e I'esperienza della categoria dirigenziale per
contribuire alla crescita del territorio sia attraverso la formazione, che svolgendo ruoli di coach e
di tutor.

TUTTO CIO' PREMESSO LE PARTI CONVENGONO STIPULANO QUANTO SEGUE:
Fondazione Ordine Ingegnerl Napoli
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Art.1
(Oggetto)

L'oggetto del presente accordo consiste nella definizione degli ambiti e delle modalita di
collaborazione su obiettivi concreti comuni inerenti alla crescita del Territorio e dei suoi Attori
(Aziende, Risorse, etc.).

In particolare, le prime tematiche da esplorare sono:

a) La creazione di un tavolo di consultazione permanente per valutare le iniziative di interesse
comune che riguardino il territorio.

b) Attivita di formazione, Tutoraggio e Coaching per i propri rispettivi associati e delle categorie
di proprio interesse da svolgere in comune.

c) Partecipazione di Federmanager al Gruppo di Lavoro “Transizione al digitale nella Pubblica
Amministrazione” gia attivato dalla Fondazione con l'intento di supportare gli associati
anche attraverso attivita di formazione e tutoraggio.

d) Un progetto trasversale che preveda di mettere reciprocamente a disposizione degli iscritti
delle tre organizzazioni i propri servizi di welfare esistenti.

Art.2
(Modalita di collaborazione)

Le Parti costituiscono un Gruppo di lavoro paritetico per la progettazione e I'attuazione delle
attivita di cui all'art. 1 e per l'individuazione delle specifiche modalita di interazione.

Il Gruppo di lavoro & composto da un numero non superiore a 2 rappresentanti per ciascuna
Parte, designati dai rispettivi Consigli.

Il Gruppo di lavoro definira le modalita operative anche nella forma di successivi accordi e
verifichera I'esistenza di altre aree di possibile collaborazione.

I Componenti del Gruppo di lavoro non hanno diritto ad alcun compenso, né gettone di presenza.

Art.3
(Oneri)

Il presente Accordo non comporta alcun onere finanziario a carico delle Parti.

Art. 4
(Durata della Convenzione)

Il presente Accordo ha durata biennale a decorrere dalla data di sottoscrizione e si intenders
tacitamente rinnovato per una volta, salvo revoca espressa, da comunicare entro il termine di sei
mesi precedenti alla scadenza.




Art.5
(Proprieta dei Dati e dei Risultati)

| risultati delle attivita resteranno di proprieta congiunta delle parti, salvo diversa attuazione
scritta.

Art.6
(Utilizzo del Marchio)

Ciascuna Parte potra utilizzare il marchio dell’altra parte sui propri siti internet istituzionali,
esclusivamente per comunicare |'esistenza del presente Protocollo e solo per la durata di vigenza
dell’Accordo stesso.

L’ utilizzo del marchio dell’altra parte, per finalita diverse dal precedente comma, & ammesso
solo previa autorizzazione scritta del titolare del marchio stesso.

Art.7
(Foro Competente)

Per tutte le controversie che dovessero insorgere in merito all’ interpretazione e/o esecuzione
del presente Accordo, € esclusivamente competente I'Autorita Giudiziaria del foro di Napoli.

Art.8
(Riservatezza)

Reciprocamente le Parti contraenti, anche per conto dei propri dipendenti e/o collaboratori, si
impegnano a non divuigare dati ed informazioni aventi carattere di riservatezza raccolti in una
qualsiasi delle attivita scaturenti dal presente Accordo.

Art9
(Privacy)

Le Parti con la sottoscrizione del presente Accordo si prestano il reciproco assenso al
trattamento, alla conservazione ed alla comunicazione dei rispettivi dati ai sensi e per gli effetti
della normativa vigente in materia (D.lgs.196/2003; regolamento UE 2016/679 D.Igs. 101/2018.

Napoli, 22 giugno 2022

IL PRESIDENTE
Fondazione Ordine Ingegneri Napoli
(dott. ing. Luigi'Vinci)




